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Stellenausschreibung „Public Affairs Manager Brussels“ (m/w/d) ab 1. Oktober 2025 – 
befristet auf zunächst zwei Jahre  
(Vollzeit bei 40 Stunden pro Woche / Teilzeit möglich) 
  
Der Bundesverband der Unternehmensjuristinnen und Unternehmensjuristen e.V. (BUJ) ist die 
größte unabhängige Interessenvertretung der Juristinnen und Juristen in Unternehmen sowie 
Institutionen, Verbänden und Körperschaften.  
 
Der BUJ verfolgt als Berufsverband unter anderem folgende Ziele: 
 

• Erhaltung und Pflege des Ansehens des Berufsstandes 
• Definition und Wahrnehmung berufsbezogener Interessen sowie Artikulation derselben 

gegenüber Politik, Gesellschaft und Medien 
• Förderung des Meinungs- und Erfahrungsaustausches über Fach- und Branchengren-

zen hinweg 
• Förderung von Aus- und Weiterbildung, besonders des Nachwuchses 

 
Diese und weitere Ziele verfolgt der BUJ beispielsweise durch intensiven Meinungsaustausch 
und Meinungsbildung in seinen 35 Fach- und Regionalgruppen, im Rahmen seiner Aktivitäten 
zur Interessenvertretung sowie in seiner Mitgliederzeitschrift und Fort- und Weiterbildungsver-
anstaltungen. 
 
Der BUJ bündelt die Stimmen seiner vielfältigen Mitglieder aus Unternehmen aller Größen und 
Branchen und verschafft ihnen in Politik, Wirtschaft und Gesellschaft Gehör. Im Jahr 2011 ge-
gründet, hat der BUJ es sich primär zur Aufgabe gemacht, die berufsrechtlichen Interessen 
der Syndikusrechtsanwältinnen und Syndikusrechtsanwälte zu vertreten, befasst sich aber 
auch mit allen weiteren fachlichen Fragestellungen, die den Arbeitsalltag von Inhouse-Juris-
tinnen und Inhouse-Juristen betreffen.  
 
Um die Verbandsinteressen auch auf EU-Ebene vertreten zu können, plant der BUJ eine ei-
gene Repräsentanz in Brüssel. Für den Aufbau des Büros in Brüssel sucht der BUJ zum 1. 
Oktober 2025 eine/einen Public Affairs Manager Brussels (m/w/d) in Vollzeit (40 Stunden pro 
Woche), wobei auch die Möglichkeit für Teilzeit besteht. Die Stelle ist zunächst auf zwei Jahre 
befristet. 
 
Welche Aufgaben erwarten Sie? 
 

• Vertretung der Verbandsinteressen in Brüssel 
• Gespräche mit Ratsmitgliedern, Kommissionsmitarbeitern und Abgeordneten des EU-

Parlaments initiieren, vorbereiten, begleiten und nachbereiten 
• Vernetzung und Kooperation mit anderen Interessenvertretungen aus Deutschland 

und Europa 
• Monitoring und Bewertung der Aktivitäten des Gesetzgebers auf EU-Ebene  
• Erarbeitung von Positionspapieren und Stellungnahmen zur EU-Gesetzgebung 
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• Vor- und Nachbereitung sowie Teilnahme an Anhörungsrunden zu Gesetzgebungsvor-
haben 

• Vorbereitung von Mitgliederinformationen zu Vorhaben aus Brüssel 
• Zuarbeit für die politische Kommunikation gegenüber der Berliner Politik zu Themen 

aus und für Brüssel 
 

Was bringen Sie mit?  
 

• Abgeschlossenes Studium im Bereich Rechtswissenschaften, Wirtschaftswissenschaf-
ten, Journalismus oder ein Abschluss in vergleichbaren Studiengängen 

• Mehrjährige Berufserfahrung im Bereich Public Affairs 
• Idealerweise bestehende übergreifende Vernetzung im Verbandsumfeld 
• Idealerweise Arbeitserfahrung in nicht nur einem Staat 
• Ein hohes Interesse an Verbandsarbeit und der Begleitung von Gesetzgebungsprozes-

sen aus einem Verband heraus 
• Hands-on-Mentalität und klarer Dienstleistungsfokus für die Verbandsmitglieder 
• Bereitschaft zu gelegentlichen Dienstreisen und Begleitung von Abendterminen   
• Sichere Kommunikation in Deutsch, Englisch und (vorzugsweise) Französisch 

 
Was bieten wir Ihnen?   
 

• Ein eingespieltes und erfahrenes Team in der Geschäftsstelle in Berlin 
• Eine große Bandbreite an juristischen Themen mit der Möglichkeit zur eigenverant-

wortlichen und selbstständigen Bearbeitung in enger Zusammenarbeit mit dem Ver-
bandsgeschäftsführer und dem Referenten für politische Kommunikation in Berlin  

• Flexible Arbeitszeiten   
• Möglichkeit zum gelegentlichen mobilen Arbeiten   
• 30 Urlaubstage im Jahr    
• Eine Ihrer Qualifikation und den Anforderungen entsprechende Vergütung   

 
Wenn Sie Teil eines engagierten Teams in einem aktiven Verband sein möchten, so senden 
Sie bitte Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihres nächstmöglichen 
Eintrittstermins sowie Ihres Gehaltswunsches an unseren Geschäftsführer Dr. Patrick Otto un-
ter patrick.otto@buj-verband.de. Bei Rückfragen erreichen Sie Herrn Dr. Otto unter +49 151 
72878318. 
  
Mit Einreichen Ihrer Bewerbung erklären Sie sich einverstanden, dass wir Ihre Unterlagen 
elektronisch erfassen und bis zu sechs Monate nach Besetzung der Stelle aufbewahren.  
 


