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Bundesverband
der Unternehmensjuristinnen
und Unternehmensjuristen

Satzung

Bundesverband der Unternehmensijuristinnen und Untemehmensijuristen e.V. (BUJ)

(Beschlossen am 12.09.2024, Eintragung ins Vereinsregister am 12.02.2025)

§ 1 Name, Sitz, Geschaftsjahr

(1) Der Verein fuhrt den Namen ,Bundesverband der Unternehmensjuristinnen und Un-
ternehmensijuristen e.V.“ (,Verband®).

(2) Der Verband hat seinen Sitz in Frankfurt am Main.
(3) Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.
§ 2 Zweck des Verbands

(1) Die Tatigkeit des Verbandes ist nicht auf einen wirtschaftlichen Geschaftsbetrieb ge-
richtet. Zweck des Verbandes ist

a. die Definition und Wahrnehmung der berufsbezogenen Interessen von Unterneh-
mensjuristinnen/Unternehmensijuristen;

b. die Forderung von Aus- und Weiterbildung von Unternehmensijuristinnen/Unter-
nehmensjuristen, besonders die Forderung des Nachwuchses;

c. die Forderung des Meinungs- und Erfahrungsaustausches von Unternehmensju-
ristinnen/Unternehmensjuristen Uber Fach- und Branchengrenzen hinweg;

d. die Erhaltung und Pflege des Ansehens des Berufsstandes der Unternehmensju-
ristinnen/Unternehmensjuristen;

e. die Artikulation der berufsbezogenen Interessen der Unternehmensjuristinnen/Un-
ternehmensijuristen gegeniber Gesellschaft, Medien und Politik; und

f. die Pflege von internationalen Kontakten.

(2) Der Zweck wird insbesondere verwirklicht durch

a. den fachlichen Austausch zu aktuellen Themen und Meinungsbildung zu Gesetz-
gebungsverfahren insbesondere in internen Gremien wie Fach- und Regionalgrup-
pen;

b. Tagungen, Diskussions-, Bildungs- und Weiterbildungsveranstaltungen und
-mallnahmen (einschlieBlich staats- und gesellschaftspolitischer Veranstaltun-
gen);

c. den Dialog mit Entscheiderinnen/Entscheidern in Unternehmen, Politik und ande-
ren gesellschaftlichen Gruppen und die Vertretung der berufsbezogenen Interes-
sen der Offentlichkeit gegenuber;

d. Publikationen, Stellungnahmen sowie sonstigen Veréffentlichungen und Mitteilun-
gen zu allen relevanten rechtlichen und berufsbezogenen Themen;



e. die Initierung von Veranstaltungen, die der Pflege sowohl der beruflichen als auch
der personlichen Beziehungen der Mitglieder sowohl auf regionaler als auch auf
bundesweiter Ebene dienen sollen;

f. die Zusammenarbeit mit anderen relevanten Organisationen, insbesondere Ver-
banden auf nationaler, europaischer und internationaler Ebene;

g. die Herausgabe von Presseinformationen und Pressemitteilungen; und

h. weitere Service-, Beratungs- und Unterstutzungsangebote, die durch den Verband
alleine oder mit Dritten verwirklicht werden.

(3) Der Verband ist selbstlos, branchentbergreifend und Uberparteilich tatig; er verfolgt
nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke. Mittel des Verbandes durfen nur fur
die satzungsmalligen Zwecke verwendet werden. Der Verband verfolgt nicht die wirt-
schaftliche Forderung einzelner Mitglieder. Die Mitglieder erhalten keine Gewinnan-
teile und in ihrer Eigenschaft als Mitglieder auch keine sonstigen Zuwendungen aus
Mitteln des Verbands. Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Ver-
bandes fremd sind, oder durch unverhaltnismafig hohe Verglitungen begunstigt wer-
den.

(4) Der Verband kann alle Geschafte betreiben und Handlungen vornehmen, die geeignet
sind, dem Zweck oder dessen Verwirklichung unmittelbar oder mittelbar zu dienen. Er
kann hierzu auch mit anderen Vereinen, Verbanden und mit Unternehmen kooperie-
ren, sich an solchen beteiligen, diese grinden, deren Vertretung Ubernehmen
und/oder Zweigniederlassungen errichten.

§ 3 Mitgliedschaft

(1) Der Verband hat folgende Arten von Mitgliedern:
Volimitglieder,

Gruppenmitglieder,

Fordermitglieder und
Ehrenmitglieder.
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(2) Die Mitgliedschaft ist nicht Gbertragbar. Die Austibung der Mitgliedsrechte kann — mit
Ausnahme der in dieser Satzung geregelten Sonderfalle — nicht einem anderen Uber-
lassen werden.

§ 4 Volimitgliedschaft

Vollmitglied kann jede Unternehmensijuristin/jeder Unternehmensijurist werden. ,Unter-
nehmensjuristin/Unternehmensijurist” i.S.d. Satzung ist jede naturliche Person,

a. die Rechtsassessorin/Rechtsassessor ist und/oder einen juristischen Hochschul-
abschluss als Diplomjuristin/Diplomijurist, Wirtschaftsjuristin/Wirtschaftsjurist, Mas-
ter (z.B. Master of Laws, LL.M.) oder einen anderen, vergleichbaren juristischen
Hochschulabschluss erworben hat,

b. die hauptberuflich in einem Unternehmen, einer Stiftung, einem Verband, einer In-
stitution, Korperschaft oder diplomatischen Vertretung angestellt oder Mitglied ei-
nes Organs derselben ist, und

c. dieinihrer beruflichen Tatigkeit von ihrer Arbeitgeberin/ihrem Arbeitgeber mit juris-
tischen Fragen betraut ist, ohne dabei jedoch in erster Linie Dritte zu beraten, die



nicht inre Arbeitgeberin/ihr Arbeitgeber, mit der Arbeitgeberin/dem Arbeitgeber ver-
bundene Unternehmen i.S.d. §§ 15 ff. AktG oder verbundenen Unternehmen ver-
gleichbare Personen oder Personenvereinigungen sind. Entsprechendes qilt fur
die Beratung von Mitgliedern der Arbeitgeberin/des Arbeitgebers.

Unternehmensijuristinnen/Unternehmensijuristen, die als ,Rechtsanwaltin (Syndikus-
rechtsanwaltin)“/,Rechtsanwalt (Syndikusrechtsanwalt)“ zugelassen sind, erfullen grund-
satzlich die vorgenannten Kriterien.

§ 5 ,,Gruppenmitgliedschaft*

(1) Juristischen Personen, die dauerhaft in der Regel mindestens drei Unternehmensju-
ristinnen/Unternehmensjuristen gemal § 4 beschaftigen (hierzu zahlen auch Unter-
nehmensjuristinnen/Unternehmensjuristen in  verbundenen Unternehmen i.S.v.
§§ 15 ff. AktG), wird die Mdglichkeit eroffnet, eine Gruppenmitgliedschaft zu erwerben.

(2) Gruppenmitglieder haben das Recht, dem Verband gegentber mindestens drei bei ihr
beschaftigten Unternehmensijuristinnen/Unternehmensjuristen zu benennen, denen in
der Folge die Rechte eines Vollmitglieds eingeraumt werden, ohne dabei weisungs-
gebunden zu sein.

(3) Die Rechte der Gruppenmitglieder selbst entsprechen denen der Fordermitglieder
i.5.d. §6.

§ 6 Fordermitgliedschaft

(1) Fordermitglieder kdnnen nattrliche und juristische Personen oder Personenvereini-
gungen werden, deren Mitgliedschaft aufgrund von Kenntnissen, Erfahrungen, Ein-
flissen und sonstiger Bedeutung, eine Forderung der Verbandszwecke erwarten
lasst.

(2) Férdermitglieder haben kein Stimmrecht und sind nicht berechtigt, an den Mitglieder-
versammlungen oder internen Gremiensitzungen wie Fach- und Regionalgruppensit-
zungen — aul3er bei ausdricklicher Einladung insbesondere durch die Fach-/Regio-
nalgruppenleitungen — teilzunehmen. Der Verband bietet den Férdermitgliedern eine
Plattform fir einen regelmaRigen Meinungsaustausch mit den Voll- und Ehrenmitglie-
dern.

§ 7 Ehrenmitgliedschaft

(1) Naturliche Personen, die sich um den Verband besonders verdient gemacht haben,
kénnen auf Vorschlag des Prasidiums von der Mitgliederversammlung zu Ehrenmit-
gliedern ernannt werden. Besondere Verdienste kdnnen insbesondere in der langjah-
rigen Leitung einer Fach- oder Regionalgruppe oder in der Ausibung eines Amtes im
Vorstand oder Prasidium bestehen.

(2) Ehrenmitglieder sind von der Beitragspflicht befreit und verfigen nicht Uber Stimm-
rechte. Im Ubrigen haben Ehrenmitglieder dieselben Rechte wie Vollmitglieder.

(3) Die Ehrenmitgliedschaft kann durch Beschluss der Mitgliederversammlung aberkannt
werden.



§ 8 Aufnahme von Mitgliedern

(1) Der Antrag zur Aufnahme ist schriftlich an den Vorstand des Verbandes zu richten. In
dem Aufnahmeantrag hat sich die Antragstellerin/der Antragsteller zur Einhaltung der
Satzungsbestimmungen einschlielich der Beitragsordnung zu verpflichten und das
Vorliegen der Voraussetzungen fur eine Vollmitgliedschaft gemaf § 4 darzulegen. Der
Vorstand kann die Antragstellerin/den Antragsteller vor Bearbeitung des Antrags dazu
auffordern, Nachweise Uber das Vorliegen dieser Voraussetzungen vorzulegen.
Das gilt insbesondere fur den Fall, dass die Antragstellerin/der Antragsteller nicht
hauptberuflich in der Rechtsabteilung eines Unternehmens, einer Institution, Korper-
schaft oder diplomatischen Vertretung tatig ist. Antragstellerinnen/Antragsteller, die
eine Fordermitgliedschaft anstreben, erklaren mit ihrem Aufnahmeantrag zu-
gleich, welche Hohe ihr jahrlicher Forderbeitrag nach ihrer Vorstellung haben soll.

(2) Uber die Aufnahme neuer Mitglieder entscheidet der Vorstand. Ein Anspruch auf Mit-
gliedschaft besteht nicht. Im Falle der Ablehnung des Antrags hat der Vorstand der
Antragstellerin/dem Antragsteller die Ablehnung schriftlich mitzuteilen. Die Ablehnung
ist aber nicht zu begrinden. Gegen eine ablehnende Entscheidung kann innerhalb
eines Monats nach Zugang schriftlich Beschwerde beim Vorstand eingelegt werden,
Uber die vom Prasidium in der nachsten ordentlichen Sitzung entschieden wird. Die
Beschwerdeentscheidung wird der Antragstellerin/dem Antragsteller schriftlich Gber-
sandt.

§ 9 Veranderung und Beendigung der Mitgliedschaft

(1) Vollmitglieder, die — vorbehaltlich der Ausnahmen gemaf Satz 2 und Abs. 2 — langer
als drei Kalenderjahre nicht mehr als Unternehmensjuristinnen/Unternehmensjuristen
tatig sind, beispielsweise aufgrund eines Berufswechsels, scheiden mit Ablauf des re-
levanten Kalenderjahres aus. Altersteilzeit oder Renteneintritt lassen die Vollmitglied-
schaft unberuhrt.

(2) Die Mitgliedschaft von Vollmitgliedern, die nur vorubergehend keine Unternehmensju-
ristinnen/Unternehmensjuristen sind und in dieser Zeit auch keiner anderen berufli-
chen Tatigkeit nachgehen (wie bspw. in der Elternzeit, wahrend des Erziehungsur-
laubs, einer Fortbildung, eines Sabbaticals etc.) bleibt unberihrt. Sie kdnnen auf An-
trag von der Beitragsverpflichtung teilweise oder ganz befreit werden; der Antrag kann
formlos per Mail an die BUJ-Geschéftsstelle gerichtet werden; in diesem Fall haben
sie dieselben Rechte wie Fordermitglieder.

(3) Die Mitgliedschaft endet

a. bei juristischen Personen und Personenvereinigungen durch ihre Auflésung,
ihre Liquidation, die Eréffnung des Insolvenzverfahrens Uber ihr Vermogen
oder die Abweisung der Eréffnung des Insolvenzverfahrens tber ihr Vermdgen
mangels Masse,

b. bei naturlichen Personen durch den Tod,

c. bei Rechtsreferendarinnen/Rechtsreferendaren mit der Beendigung des Refe-
rendariats,

d. durch Austritt, oder

e. Ausschluss.



(4) Der Austritt aus dem Verband hat schriftlich gegenuber dem Vorstand zu erfolgen und
ist jeweils unter Einhaltung einer Frist von drei Monaten zum Ende des Kalenderjahres
maoglich.

(5) Bezuglich des Ausschlusses von Mitgliedern gilt Folgendes:

a.

Ein Mitglied kann nur aus wichtigem Grund ausgeschlossen werden. Wichtige
Grunde sind insbesondere ein die Verbandszwecke schadigendes Verhalten,
die Verletzung satzungsmaliger Pflichten oder Beitragsrtickstande von min-
destens einem Jahr.

Uber den Ausschluss entscheidet das Prasidium auf Antrag des Vorstands. Der
Vorstand hat dem betroffenen Mitglied mindestens zwei Wochen vor der Sit-
zung des Prasidiums den Ausschlielungsantrag mit Begrindung in Abschrift
zu Ubersenden. Eine schriftliche Stellungnahme des betroffenen Mitgliedes ist
dem Prasidium zur Kenntnis zu bringen.

Der AusschlielRungsbeschluss wird dem Mitglied durch den Vorstand schriftlich
mitgeteilt und wird mit dem Zugang wirksam. Der AusschlieBungsbeschluss gilt
dem Mitglied — unter Versendung an die dem Vorstand zuletzt bekannt gege-
bene Post- oder E-Mail-Adresse des Mitgliedes — mit dem auf die Absendung
folgenden Tag als zugegangen.

. Die Mitglieder sind in der nachsten Mitgliederversammlung Uber Ausschlisse

zu informieren.

Einen Ausschluss wegen ruckstandiger Beitrage von mindestens einem Jahr
kann der Vorstand ohne vorherige Anhoérung und AusschlielRungsantrag vor-
nehmen, wenn das Mitglied trotz Mahnung seinen ausstehenden Beitrag nicht
in voller Hohe gezahilt hat.

(6) Bei Beendigung der Mitgliedschaft besteht kein Anspruch auf einen Anteil am Ver-
bandsvermaogen.

§ 10 Organe des Verbandes

(1) Organe des Verbandes sind
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die Mitgliederversammlung;

das Prasidium;

der Vorstand;

der oder die Geschéaftsfuhrerinnen/Geschaftsflihrer, sofern die Person als be-
sonderer Vertreter nach § 30 BGB bestellt.

(2) Die Mitgliederversammlung kann die Bildung weiterer Verbandsorgane oder Gremien
beschlielRen.



§ 11 Rechte und Pflichten der Mitglieder

(1) Volimitglieder zahlen Mitgliedsbeitrage, deren Hohe und Falligkeit sich aus einer Bei-
tragsordnung ergibt. Diese wird von der Mitgliederversammlung auf Vorschlag des
Prasidiums beschlossen. Die Grundungsmitglieder sind Vollmitglieder.

(2) Die Beitragsordnung regelt auch die Hohe der Mitgliedsbeitrage der Rechtsreferenda-
rinnen/Rechtsreferendare. Sie kann dartiber hinaus auch Regelungen und/oder Richt-
linien fur die Hohe und Falligkeit der Mitgliedsbeitrage sonstiger Fordermitglieder so-
wie der Gruppenmitglieder enthalten. Ansonsten wird die jahrliche Beitragshdhe fur
Forder- und fur Gruppenmitglieder vom Vorstand mit dem einzelnen Forder- bzw.
Gruppenmitglied vor der Aufnahme verhandelt und vom Prasidium beschlossen. Der
Beitrag fur Fordermitglieder kann auch in Form einer jahrlichen, halbjahrlichen oder
monatlichen Sachleistung entrichtet werden, die monetar bewertet wird. Die Beitrags-
hohe fur ein Fordermitglied bleibt so lange unverandert, bis der Vorstand mit dem For-
dermitglied eine Beitragsanpassung vereinbart, die das Prasidium beschlief3t.

(3) Volimitgliedern stehen die Teilnahme an den Veranstaltungen, Wahlen und Abstim-
mungen des Verbandes sowie die Inanspruchnahme aller weiteren Leistungen im
Rahmen der satzungsgemafien Bestimmungen zu.

(4) Férdermitglieder sollen in geeigneter Weise am Verbandsleben beteiligt werden. Ins-
besondere sollen ihnen die Publikationen des Verbandes, Angebote zur Weiterbildung
und beruflichen Férderung sowie andere geeignete Veranstaltungen des Verbandes
zuganglich gemacht werden. Hierlber entscheidet das Prasidium.

(5) Ein Mitglied des Prasidiums, das wahrend seiner Amtszeit nicht mehr als Unterneh-
mensjuristin/Unternehmensijurist tatig ist, aber nach § 9 Abs. 1 Satz 2 oder § 9 Abs. 2
Satz 1 Vollmitglied bleibt, kann das Amt und damit auch die Rechte und Pflichten
als Vollmitglied bis zum Ablauf der Amtszeit wahrnehmen.

(6) Uber die Aufnahme, Unterbrechung oder Beendigung einer hauptberuflichen Tatigkeit
als Unternehmensjuristin/Unternehmensijurist sowie Uber einen Wechsel der Arbeitge-
berin/des Arbeitgebers nach § 4 Abs. 1b missen alle Vollmitglieder den Vorstand un-
verzlglich in Kenntnis setzen. Gruppenmitglieder haben den Vorstand unverzuglich
uber Wechsel der von ihnen benannten Unternehmensjuristinnen/Unternehmensijuris-
ten zu unterrichten; die Benennung einer/eines anderen bei ihnen beschaftigten Un-
ternehmensijuristin/Unternehmensjuristen sollte binnen sechs Monaten erfolgen.
Ein Unterlassen kann ein wichtiger Grund i.S.d. § 9 Abs. 5a sein.

(7) Jedes Mitglied ist verpflichtet, dem Vorstand eine private oder dienstliche Post- und
E-Mail-Adresse schriftlich zu tUbermitteln und Anderungen des Namens sowie der
Post- und/oder E-Mail-Adresse unverzuglich und unaufgefordert schriftlich anzuzei-
gen. Dem Verband fur diesbezulgliche Nachforschungen entstehende Kosten sind
vom Mitglied zu erstatten.

§ 12 Vorstand und Prasidium

(1) Das Prasidium besteht aus hochstens zwalf naturlichen Personen. Das Prasidium wird
durch die Mitgliederversammlung gewahlt.



(2) Das Prasidium bestellt aus seiner Mitte den Vorstand im Sinne des § 26 BGB (,Vor-
stand®) durch Beschluss. Der Vorstand besteht aus einer Prasidentin/einem Prasiden-
ten, bis zu zwei Vizeprasidentinnen/Vizeprasidenten und einer Schatzmeisterin/einem
Schatzmeister. Die Bestellung erfolgt fir zwei Jahre, langstens aber bis zum Ablauf
des Mandats als Prasidiumsmitglied.

(3) Die Mitglieder des Prasidiums mussen Vollmitglieder sein und werden von der Mitglie-
derversammlung fur die Dauer von zwei Jahren gewahlt. Eine Abwahl ist nur aus wich-
tigem Grund maoglich. Wiederwahl ist zulassig. Bis zu einer Neuwahl bleiben die Mit-
glieder des Prasidiums im Amt. Scheidet ein Mitglied des Prasidiums wahrend der
Amtszeit aus, kann das Prasidium ein Ersatzmitglied bis zur nachsten Mitgliederver-
sammlung wahlen.

(4) Das Prasidium ist zustandig fur die Richtlinien der Verbandstatigkeit. Das Prasidium
ist ferner fUr alle Aufgaben zustandig, soweit sie nicht durch diese Satzung oder Ge-
setz einem anderen Verbandsorgan, oder durch Beschluss des Prasidiums allein dem
Vorstand zugewiesen sind. Es hat insbesondere folgende Aufgaben:

a. Einberufung und Vorbereitung der Sitzungen der Mitgliederversammlung so-
wie Erarbeitung von Vorschlagen fur Kandidatinnen/Kandidaten bei Neuwah-
len unter BerUcksichtigung des Vorschlages der Leiterinnen/Leiter der Fach-
und Regionalgruppen nach § 17 Abs. 4 dieser Satzung,

b. Bestellung und Entlassung der Mitglieder des Vorstands,

Zustimmung zu einer Geschaftsordnung des Fachbeirats;

Beschlussfassung Uber den Haushaltsplan einschliel3lich des Stellenplans fur

das bevorstehende Geschaftsjahr vor Beginn des Geschaftsjahres und Vor-

lage desselben zur Information an die Mitgliederversammlung,

e. Beschlussfassung Uber den Rechenschaftsbericht Uber das abgelaufene Ge-
schaftsjahr; dieser Bericht muss eine Bilanz der Vermogenswerte und eine Ein-
nahmen- und Ausgabenrechnung enthalten, und Vorlage desselben zur Infor-
mation an die Mitgliederversammlung,

f. Entscheidung Uber die Einfihrung oder Abschaffung von Fach- und Regional-
gruppen;

g. Beschluss Uber an das Prasidium von ordentlichen Mitgliedern gestellten An-
tragen,

h. Ausschluss von Mitgliedern.
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(5) Das Prasidium tritt mindestens zwei Mal im Kalenderjahr zusammen. Die Leitung der
Sitzungen erfolgt durch die Prasidentin/den Prasidenten oder bei seiner Verhinderung
durch eine Vizeprasidentin/einen Vizeprasidenten. Bei Verhinderung auch aller Vize-
prasidentinnen/Vizeprasidenten ist das Prasidium nicht beschlussfahig. Uber die
nicht 6ffentlichen Sitzungen ist durch die Versammlungsleiterin/den Versammlungs-
leiter ein Protokoll zu fertigen. Die Versammlungsleiterin/der Versammlungsleiter kann
eine Schriftflihrerin/einen SchriftfUhrer zu ihrer/seiner Unterstitzung bestimmen. Das
Prasidium beschlie3t mit einfacher Stimmenmehrheit. Im Falle eines Stimmengleich-
gewichts muss der Vorstand entscheiden; besteht auch nach dieser Entscheidung
Stimmengleichgewicht, entscheidet die Stimme der Prasidentin/des Prasidenten. Be-
schlussfassungen koénnen schriftlich, telefonisch, per Videokonferenz oder elektro-
nisch erfolgen, sofern dem kein Prasidiumsmitglied widerspricht.



(6) Prasidiumsmitglieder durfen an Beschlissen nicht mitwirken, soweit die zur Verhand-
lung oder Abstimmung anstehende Angelegenheit sie personlich beruhrt.

(7) Die Mitglieder des Prasidiums iben ihre Aufgaben ehrenamtlich aus. Uber die Erstat-
tung von Auslagen und Aufwendungen entscheidet das Prasidium.

(8) Das Prasidium soll sich eine Geschaftsordnung geben.

(9) Der Vorstand fuhrt die Geschafte des Verbandes. Er hat insbesondere folgende Auf-
gaben:

a.

b.
C.

Vorbereitung und Durchfiihrung der Veranstaltungen des Verbandes und die
berufsbezogene Vertretung gegenuber Politik, Wirtschaft und Gesellschaft,
Ausfuihrung der Beschllsse von Prasidium und Mitgliederversammiung,
Entscheidung Uber die Einstellung und den Aufgabenbereich eines/einer oder
mehrerer Geschaftsfuhrerinnen und/oder Geschaftsfuhrer,

Entscheidung Uber die angemessene Verglutung von Geschéaftsfihrerinnen
und/oder Geschéftsflhrern,

Zustimmung zu Nebentéatigkeiten und der Ubernahme von Mandaten durch die
Geschaftsflhrerinnen und/oder Geschaftsflhrer,

Bestellung von besonderen Vertretern gemals § 30 BGB mit Zuweisung
des entsprechenden Geschaftskreises,

Verabschiedung einer ggf. aufgestellten Geschaftsordnung fur die Geschafts-
fUhrung,

Der Vorstand kann sich eine Geschaftsordnung geben.

(10)Der Verband wird gerichtlich und aulergerichtlich durch die Prasidentin/den Prasi-
denten allein, durch zwei Mitglieder des Vorstands oder durch einen besonderen Ver-
treter gemaf § 30 BGB im Rahmen des ihr/ihm zugewiesenen Geschaftskreises ver-

treten.

§ 13 Mitgliederversammlung

(1) Die Mitgliederversammlung tritt mindestens einmal im Kalenderjahr zusammen. Die
Prasidentin/der Prasident beruft die Mitgliederversammlung auf Beschluss des Prasi-
diums ein. Eine auf3erordentliche Mitgliederversammlung ist einzuberufen, wenn das
Prasidium die Einberufung aus wichtigem Grund beschliel3t oder wenn ein Zehntel der
Vollmitglieder schriftlich unter Angabe der Grunde die Einberufung von der Prasiden-
tin/von dem Prasidenten verlangt. Alle Vollmitglieder, ihnen gleichgestellte Mitglieder
gem. § 5 Abs. 2 und Ehrenmitglieder des Verbandes sind zur Teilnahme an der Mit-
gliederversammlung berechtigt. Soweit gesetzlich zulassig, kann die Mitgliederver-
sammlung einschlieBlich etwaiger Beschlussfassungen und Wahlen auch virtuell
durchgeflhrt werden.

(2) Die Mitgliederversammlung wird von der Prasidentin/dem Prasidenten oder bei ih-
rer/seiner Verhinderung von einer Vizeprasidentin/einem Vizeprasidenten unter Ein-
haltung einer Frist von mindestens vier Wochen unter Angabe der Tagesordnung ein-
berufen. Der Fristablauf beginnt mit dem auf die Absendung der Einladung folgenden



Tag. Die Einladung gilt dem Mitglied als zugegangen, wenn sie an die dem Vor-
stand zuletzt bekannt gegebene Post-, oder E-Mail-Adresse des Mitgliedes gerichtet
wurde.

(3) Die Mitgliederversammlung ist zustandig fur:

Wahl, Abwahl und Entlastung der Mitglieder des Prasidiums;

Wahl zweier Kassenpruferinnen/Kassenprtfer;

Beschluss und Anpassungen der Beitragsordnung;

Entgegennahme des Rechenschaftsberichts und des Haushaltsplans;
Ernennung von Ehrenmitgliedern;

Kenntnisnahme des Haushalts einschliellich des Stellenplans des Verbandes;
Beschlussfassung Uber Antrage an die Mitgliederversammlung;
Beschlussfassung tiber Anderungen dieser Satzung; und

Auflésung des Verbandes.
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(4) Den Vorsitz in der Mitgliederversammlung fuhrt die Prasidentin/der Prasident; wenn
sie/er verhindert ist, eine Vizeprasidentin/ein Vizeprasident. Bei Verhinderung auch
aller Vizeprasidentinnen/Vizeprasidenten fuhrt den Vorsitz der Mitgliederversammlung
die Schatzmeisterin/der Schatzmeister. Ist kein Mitglied des Vorstands anwesend
oder beantragt es die Prasidentin/der Prasident, wahlt die Mitgliederversammlung
eine Versammlungsleiterin/einen Versammlungsleiter; ein solcher Antrag der Prasi-
dentin/des Prasidenten bedarf keines besonderen Grundes. Die Versammlungsleite-
rin/der Versammlungsleiter hat die Versammlung mit dem Ziel zu leiten, die Tagesord-
nung ordnungsgemal und zlgig zu erledigen. Beratungen und Abstimmungen hat
sie/er unparteiisch zu leiten.

(5) Jede ordnungsgemal einberufene Mitgliederversammlung ist — unabhangig von der
Anzahl der anwesenden Vollmitglieder — beschlussfahig. Alle Entscheidungen werden
mit einfacher Mehrheit der anwesenden Vollmitglieder gefasst. Satzungsanderungen
bedurfen einer Mehrheit von zwei Dritteln der anwesenden Vollmitglieder, Beschlisse
Uber die Anderung des Verbandszwecks oder die Auflésung des Verbands drei Viertel
der anwesenden Vollmitglieder. Diese konnen nur gefasst werden, wenn sie zuvor in
der Einladung im Wortlaut bekannt gegeben worden sind. Uber die Mitgliederver-
sammlung hat die Versammlungsleiterin/der Versammlungsleiter ein Protokoll zu fer-
tigen. Die Versammlungsleiterin/der Versammlungsleiter kann eine SchriftfGhrerin/ei-
nen Schriftfuhrer zu ihrer/seiner Unterstitzung bestimmen.

(6) Grundsatzlich finden alle Wahlen und Abstimmungen per Handzeichen statt. Wider-
sprechen dagegen im Einzelfall mindestens 25 % der anwesenden Vollmitglieder oder
legt es die Versammlungsleiterin/der Versammlungsleiter fest, wird geheim abge-
stimmt. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme der Versammlungsleiterin/des
Versammlungsleiters. Die Prasidentin/der Prasident kann vor der Einberufung der
Versammlung festlegen, dass die Stimmabgabe mit elektronischen Hilfsmitteln er-
folgen wird. Das Verfahren der Stimmabgabe wird den Mitgliedern in der Einladung
erlautert.



§ 14 Geschaftsfuhrung

(1) Der Vorstand kann die Einfuhrung einer GeschaftsfUhrung beschlie3en. In Abhangig-
keit vom Beschluss des Vorstands setzt sich eine mdgliche Geschaftsfliihrung aus ei-
nem oder mehreren Geschaftsfuhrerinnen und/oder Geschaftsfuhrern zusammen.

(2) Disziplinarische Vorgesetzte/disziplinarischer Vorgesetzter der Geschaftsfuhrerinnen
und/oder Geschaftsflhrer ist die Prasidentin/der Prasident. Mit Amtsantritt sollen
die Geschaftsfuhrerinnen und/oder Geschaftsfihrer kein anderes Beschaftigungsver-
haltnis haben, das im Widerspruch zu den Interessen des Verbands stehen konnte.
Nebentatigkeiten und die Ubernahme von Mandaten in Gremien aufRerhalb des Ver-
bandes bedurfen der Zustimmung des Vorstands. Der Vorstand entscheidet Gber die
angemessene Vergutung der Geschaftsfuhrerinnen und/oder Geschaftsfuhrer.

(3) Ein oder mehrere Geschaftsfihrerinnen und/oder Geschaftsfuhrer kdnnen durch ge-
sonderten Beschluss des Vorstandes als besonderer Vertreter nach § 30 BGB bestellt
und abberufen werden.

(4) Der Wirkungskreis eines als besonderer Vertreter nach § 30 BGB bestimmten Ge-
schaftsflihrerin und/oder Geschaftsflhrers besteht in der Leitung der Verbandsge-
schaftsstelle und im Flhren der Geschafte der laufenden Verwaltung des Verbandes,
wobei fur den Wirkungskreis keine ausschliefdliche Befugnis begriindet wird. Der Vor-
stand kann dem besonderen Vertreter Weisungen erteilen und die Vertretungsmacht
des besonderen Vertreters durch konkretisierenden Beschluss im Innen- und Aul3en-
verhaltnis beschranken.

(5) Eine Geschaftsordnung fur die Geschaftsfuhrung regelt die Zusammenarbeit und Res-
sortaufteilung im Falle mehrerer Geschaftsflihrerinnen und/oder Geschaftsflhrer.

§ 15 Aufgaben und Befugnisse einer Geschaftsfiihrung

(1) Die Geschaftsfihrung unterstitzt den Vorstand und das Prasidium bei ihren Aufga-
ben. Sie ist verantwortlich fur die ordnungsgemafe Verwaltung des Verbandes und
fUhrt die Blcher im Auftrag des Vorstands.

(2) Die Geschaftsfihrung bereitet nach Weisung des Vorstands die Sitzungen des Prasi-
diums und nach Weisung des Prasidiums die Sitzungen der Mitgliederversamm-
lung vor und stellt die dafir notwendigen Tagesordnungen unter Berticksichtigung der
von den jeweiligen Mitgliedern der Organe eingegangenen Antrage zur Tagesordnung
auf.

(3) Die Geschaftsfiihrung entwirft den Haushaltsplan einschlielich eines Stellenplans fur
das bevorstehende Geschaftsjahr und legt ihn dem Prasidium vor.

(4) Die Geschaftsfuhrung entwirft fur jedes abgelaufene Geschéaftsjahr einen Rechen-
schaftsbericht, in dem die Verwendung der Beitrdge und sonstigen Einnahmen nach-
gewiesen wird und legt sie dem Prasidium vor. Dieser Bericht muss eine Bilanz der
Vermogenswerte und eine Einnahmen- und Ausgabenrechnung enthalten.

(5) Der Verband kann eine Geschaftsstelle betreiben, die von der Geschaftsfuhrung ge-
leitet wird.



(6) Die Einstellung von Mitarbeiterinnen und/oder Mitarbeitern im Rahmen des mit dem
Haushalt genehmigten Stellenplans erfolgt durch die GeschaftsfUhrung nach Freigabe
durch den Vorstand.

§ 16 Kassenpriiferinnen/Kassenpriifer

(1) Von der Mitgliederversammlung werden zwei Kassenpruferinnen/Kassenprufer fur je-
weils ein Geschaftsjahr gewahlt. Diese durfen nicht Mitglied des Prasidiums sein. Die
Wiederwahl ist zulassig.

(2) Die Kassenpruferinnen/Kassenprufer kontrollieren die ordentliche Buchfuhrung des
Verbands. Sie haben freie Einsicht in die Bucher des Verbands. Sie berichten der Mit-
gliederversammliung.

(3) Der Rechenschaftsbericht und die Rechnungslegung sind alljahrlich durch die Kas-
senpruferinnen/Kassenprufer zu prifen.

§ 17 Fach- und Regionalgruppen

(1) Fur Regionen und/oder Arbeitsgebiete kann das Prasidium permanente oder zeitlich
befristete Regional- und/oder Fachgruppen einsetzen. Die Grindungsmitglieder
der Gruppen wahlen eine Leiterin/einen Leiter, deren/dessen Amtszeit mit der Uber-
nachsten, auf die Wahl folgenden Mitgliederversammlung endet. Wiederwahlen sind
zulassig. Daneben sollen die Mitglieder der Gruppen mindestens eine Stellvertrete-
rin/einen Stellvertreter der Leiterin/des Leiters wahlen, deren/dessen Amtszeit der der
Leiterin/des Leiters entspricht. Diese Wahlen bedurfen zu ihrer Wirksamkeit der mehr-
heitlichen Bestatigung des Vorstands. Nach Konstituierung entscheidet die jeweilige
Gruppe im vom Prasidium gesteckten Rahmen Uber Mitgliedschaften in der betreffen-
den Regional- oder Fachgruppe und ihre innere Ordnung.

(2) Die Fach- und Regionalgruppen berichten regelmaRig tber ihre Arbeit gegenltiber dem
Prasidium.

(3) Die Leiterinnen und/oder Leiter der Fach- und Regionalgruppen sollen sich zum regel-
mafigen Austausch mit Mitgliedern des Prasidiums treffen.

(4) Die Leiterinnen und/oder Leiter der Fach- und Regionalgruppen sollen dem Prasidium
auf Basis eines Mehrheitsbeschlusses ein oder zwei Personen aus der Runde der
Fach- und Regionalgruppenleiter/innen vorschlagen, die das Prasidium der Mitglieder-
versammlung fur die Neuwahl von Mitgliedern des Prasidiums nach § 12 Abs. 4 lit. a
dieser Satzung als Kandidatinnen/Kandidaten vorschlagen soll. Diese ein oder zwei
Vertreterinnen und/oder Vertreter der Fach- und Regionalgruppen sollen den Fach-
und Regionalgruppen regelmafig aus der Arbeit des Prasidiums berichten.

§ 18 Fachbeirat

(1) Das Prasidium kann auf Vorschlag des Vorstands einen Fachbeirat ohne Organkom-
petenzen einsetzen.



(2) Der Fachbeirat berat und unterstutzt in Fragen des Verbandszwecks und kann Emp-
fehlungen aussprechen. Er hat keine Entscheidungs-, Stimm- oder Kontrollbefug-
nisse.

(3) Der Fachbeirat soll aus Reprasentantinnen und/oder Reprasentanten gesellschaft-
lich relevanter Gruppen zusammengesetzt sein.

(4) Der Fachbeirat tritt mindestens einmal im Kalenderjahr zusammen. Der Fachbeirat
kann sich eine Geschaftsordnung geben; diese bedarf der Zustimmung durch das
Prasidium.

(5) Die Mitglieder Uben ihre Aufgaben ehrenamtlich aus.
§ 19 Haftung

Fir die Verbindlichkeiten des Verbands haftet ausschlieRlich der Verband mit seinem Ver-
bandsvermogen. Eine personliche Haftung der Mitglieder seiner Organe fur Verbindlich-
keiten des Verbands besteht nicht.

§ 20 Compliance

(1) Der Verband bietet seinen Mitgliedern ein Forum flr den gewinnbringenden Mei-
nungs- und Erfahrungsaustausch unter Kolleginnen und/oder Kollegen. Dabei be-
kennt sich der Verband, nebst seiner Organe, seiner Mitglieder und seiner Mitarbeite-
rinnen und/oder Mitarbeiter, allgemein zu rechtmafligem Handeln und richtet die Ver-
bandsarbeit insbesondere an der Vereinbarkeit mit anwendbarem Kartellrecht aus.
Der freie und unverfalschte Wettbewerb ist ein wesentlicher Eckpfeiler unserer Markt-
und Wirtschaftsordnung und der Verband duldet im Rahmen der gesamten Verband-
statigkeit, einschliellich samtlicher Sitzungen, keine kartellrechtswidrigen Verhaltens-
weisen.

(2) Kartellrechtswidriges Verhalten, das im Zusammenhang mit Verbandsaktivitaten steht
und den Organen des Verbandes bekannt wird, unterbindet der Verband unverziglich
mit allen verfigbaren Mitteln. Ein kartellrechtswidriges Verhalten eines Mitglieds ist als
wichtiger Grund i.S.d § 9 Abs. 5 lit. a) zu werten.

§ 21 Auflésung

(1) Die Auflosung des Verbandes kann nur in einer zu diesem Anlass einberufenen Ver-
sammlung durch die Mitgliederversammlung mit einer Mehrheit von drei Vierteln aller
abgegebenen gliltigen Stimmen beschlossen werden.

(2) Der Verband muss aufgeldst werden, wenn die Erflllung seiner satzungsmafigen
Zwecke unmaoglich wird. Bei Auflésung oder Entziehung der Rechtsfahigkeit des Ver-
bands fallt das Vermdgen an die Anfallberechtigten, die durch besonderen Beschluss
der Mitgliederversammlung bestimmt werden und bei denen es sich auch um die zur
Zeit der Aufldsung vorhandenen Vollmitglieder, dann zu gleichen Teilen anfallberech-
tigt, handeln kann.



§ 22 Griindungsvereinbarung

(1) Der Verein entsteht durch Feststellung der Satzung und durch Bestellung der ersten
Prasidentin/des ersten Prasidenten jeweils durch die Griinderinnen und/oder Grinder.
Die Grunderinnen und/oder Grunder kdonnen diese erste Prasidentin/diesen ersten
Prasidenten fur den Zeitraum bis zum Ablauf der ersten Mitgliederversammlung nach
Eintragung in das Vereinsregister als alleiniges Mitglied des Vorstands bestellen. In
dem Fall bedarf es keiner Bestellung weiterer Mitglieder des Vorstands, des Prasidi-
ums oder des Gesamtvorstands, sondern die Prasidentin/der Prasident nimmt die Auf-
gaben samtlicher vorgenannter Organe bis zur Wahl der weiteren Mitglieder allein
wahr. Der Verein wird bis zur Eintragung in das Vereinsregister als Vorverein gefuhrt.
Der Verein kann seine Arbeit bereits aufnehmen und Rechtsgeschéfte tatigen.

(2) Die Grundungsversammlung Ubertragt dem Vorstand das Recht, bis zu Eintragung
des Verbands im Vereinsregister Satzungsanderungen, die von amtlichen Stellen
(Vereinsregister, Finanzamt oder anderen) im Rahmen ihrer Zustandigkeit gefordert
werden, zu beschlieRen. Diese Anderungen diirffen weder den Verbandszweck we-
sentlich verandern noch die Rechte seiner Organe und Mitglieder einschranken.

§ 23 Schlussbestimmungen

(1) Erklarungen gelten als dem jeweiligen Organ zugegangen, wenn sie an das Organ
adressiert und einem Mitglied des Organs zugegangen sind.

(2) Zur Wahrung der durch diese Satzung bestimmten schriftlichen Form genlgt die tele-
kommunikative Ubermittlung i.S.d. § 127 Abs. 2 BGB.

Diese Satzung ersetzt die in der Grindungsversammlung am 11.03.2011 beschlos-
sene und zuletzt mit Beschluss vom 14.09.2023 geanderte Satzung. Sie tritt mit der
Eintragung in das Vereinsregister in Kraft.



